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INLEDNING ;

Hej!

Vi pa Fria Teatern ar mycket glada att 6ver att vi far spela Svdrast dr det med dom vdérdelésa for dig och din
elevgrupp. Forestallningen ar ca timme lang med ett kort uppféljande samtal efterat med skadespelarna.

Utgangspunkten i pjasen ar manniskovarde och funktionshinder.

Hedvig ar rullstolsburen och har en CP-skada. Pa sin 24-arsdag blir hon plotsligt dumpad av sin mamma.
Hedvig vagrar acceptera rullstolen som ett hinder och hon kraver sin ratt. “Jag dr Hedvig. Jag dr ingen vis-
sen blomma!”. Hon tar kamp mot myndigheter och byrakratiska ldkare samtidigt som hon sdker en bunds-
férvant i Mans. Mans ar hennes personliga assistent, som hon stéller infér svara och nast intill omaijliga
val...

Pjasen ar en rolig och rérande férestallning om rattfardigandet av manniskovardet. Utfiran det kan du dven
diskutera funktionshinder och diskriminering med eleverna. Vi har satt ihop denna pedagogiska handledn-
ing som en inspiration. | slutet av detta dokument hittar du tips pa fordjupningar.

Vill du anvanda bilder fran férestallningen finns hogupplosta bilder att ladda ner pa var hemsida. Klicka pa
press sa hittar du dem!

Om du har fragor till oss, vand dig till:
Emilia Erixon

Producent

08 727 68 02

emilia@friateatern.se
www.friateatern.se




FORSLAG PA DISKUSSIONFRAGOR:

Pjasen:

- Vad har Hedvig och Mans gemensamt, pa vilket satt liknar dom varandra?

- Vilka ar de tva karaktarerna som laser breven fran Hedvig?

- Vilken ar din favoritkaraktar? Varfor?

- Hur forandras Mans och Hedvigs relation?

- Vad betyder titeln ”Svarast ar det med dom vardelosa”? Vilka ar “"dom vardelosa”?

- | slutet av pjasen sdager Mans: "Man kan inte kréva att bli dlskad av alla men man kan
kréiva av sig sjdlv att visa lite kérlek”. Vad menar han? Haller du med, varfoér/varfor inte?

- Vilka skulle de manskliga skyldigheterna kunna vara? Hur hdanger de manskliga rattigheter-
na och de manskliga skyldigheterna ihop? Vad har de for samband?

- "Jag blir skrackslagen av tanken pa att vi ar jamlikar, hon och jag” Varfor blir Mans radd av
den tanken? Kan du forsta honom?

- Vad berattar bilderna som projicerades i borjan och slutet av forestallningen? Hur hanger
de berattelserna ihop med berattelsen om Hedvig?

Funktionsnedsattningar:

- Vad ar en funktionsnedsattning?

- Vad ar skillnaden mellan orden funktionsnedsattning och funktionshinder?

- Ar det tabu med funktionsnedséattningar? Varfor i sa fall?

- Om du hade en av féljande tre funktionsnedsattningar: blind, dov eller stum, vad skulle du
da féredra och varfor?

- Vad ar skillnaden mellan att fédas med en funktionsnedsattning eller att fa en senare i
livet? Kan du se fordelar eller nackdelar med de olika scenarierna?

- Vad innebar det att ha en kropp som inte ar funktionsnedsatt?

- Kan man ma bra dven om man inte ar vad samhallet kallar frisk?

- Hur tror du att det var att ha ett funktionshinder for 50 ar sedan? For 150 ar sedan?

Likabehandling:

- Vad finns for olika grunder enligt lag for diskriminering?

- Har du nagon gang varit utsatt for diskriminering? Isafall vad hande?

- Vad kan man géra om man blivit utsatt for diskriminering?

- Hur tycker du att samhallet ska behandla/ta hand om manniskor som befinner sig utanfor
det som anses som normen.



e | diskrimineringslagen star att diskriminering som har samband med funktionshinder ar
forbjuden. Med det menas enligt lagen varaktiga fysiska, psykiska eller begdvningsmas-
siga begransningar av en manniskas funktionsférmaga. De kan bero pa skador eller
sjukdomar, som fanns vid fodseln, har uppstatt senare eller férvantas uppsta.

e Funktionsnedsattningar som till exempel allergier, dyslexi, horsel och synskador med
mera kan markas mer eller mindre i olika situationer. Andra typer av funktionsned-
sattningar kan forvantas bli ett hinder i samhallet i framtiden som till exempel HIV, can-
cer eller Multipel Skleros (MS).

e Kalla: http://www.do.se

e Skyldigheten att anmala diskriminering eller krankningar har skarpts i nya skollagen.
Skolverkets nya allmanna rad handlar bland annat om att rutiner bor upprattas for vad
som ska gdras och vem som ansvarar for insatserna.

e Skolan ska framja forstaelse for andra manniskor och férmaga till inlevelse. Ingen ska i
skolan utsattas for diskriminering pa grund av kon, etnisk tillhérighet, religion eller an-
nan trosuppfattning, sexuell laggning eller funktionshinder eller fér annan krankande
behandling.

e Kalla: http://www.skolverket.se/publikationer?id=2798

Med funktionsnedsattning menas en nedsattning av fysisk, psykisk eller intellektuell funktionsformaga.
Funktionshinder ar de begransningar som en funktionsnedsattning kan innebéara for en person i relation
till omgivningen. Funktionshinder ar inte nagot som en person har utan det ar miljon som ar funktion-
shindrande.

Kalla: Socialstyrelsens terminologirad

Diskrimineringslagen ska motverka diskriminering pa grund av:
- kon

- konsoverskridande identitet eller uttryck

- etnisk tillhorighet

- religion eller annan trosuppfattning

- funktionshinder

- sexuell laggning

- alder

Kalla: Regeringskansliets faktaruta



VIDARE LASNING/TITTNING

Litteratur:

Grabben i kuvosen bredvid och Ha ett cp-bra liv, Jonas Helgesson - Libris Forlag.

Grabben i kuvosen bredvid ar en uppmarksammad och inspirerande biografi om att vinna mot sina
svarigheter och se utmaningen och mojligheterna i varenda orealistisk drom. | uppféljaren Ha ett cp-bra
liv diskuteras fragor som vad ett bra liv ar, och om man kan ha ett sddant dven om man ar allvarligt CP-
skadad.

Serietidningen RESPEKT

Serietidningen beréattar enkelt och tydligt om de tva lagar som forbjuder diskriminering och krankningar i
skolan. RESPEKT vander sig till elever i arskurs 6-9 och ar ett stod i samtal om vad likabehandling, diskrimi-
nering, elevers rattigheter och vardegrund betyder.

Finns att bestalla fran http://www.do.se eller genom att kontakta Veddesta Distribution AB

Handledningsmaterial:

Forebygga diskriminering och krankande behandling i skolan

Ett handledningsmaterial for att framja likabehandling i skolan.

Handledningen ar framstalld av DO, Barn- och elevombudet (BEO) och Skolinspektionen. Riktar sig framst
till skolpersonal som arbetar med likabehandlingsfragor.

Finns att bestalla fran http://www.do.se

Las upp

Las Upp vander sig i forsta hand till pedagoger och vuxna som arbetar med ungdomar i hogstadie- och
gymnasiealder. Materialet 6ppnar upp for samtal kring genus, sexualitet, och heder utifran ett nor-
mkritiskt forhallningssatt med de manskliga rattigheterna i fokus. Syftet ar att bearbeta attityder och vidga
perspektiven genom att ifragasatta begransande normer och visa pa strategier som kan ge 6kat handling-
sutrymme.

http://www.lasupp.nu/fordjupningsmaterial/normkritisk-pedagogik/

Lankar:

STIL

STIL ar en ideell forening av personer med funktionsnedsattning och star for: Independent Living eller ett
jamlikt medborgarskap. STIL jobbar for sjalvbestammande, frihet och lika mojligheter oavsett funktions-
formaga. Personlig assistans dr en méansklig rattighet och ett verktyg for att leva det liv du vill.
http://www.stil.se/

Myndigheten for delaktighet
Myndigheten for delaktighet arbetar for att alla, oavsett funktionsformaga, ska kunna vara delaktiga i
samhillet. .
www.mfd.se




